L
GCompensar

Contrato No.

4232000-481-2026

Nombre del
Contratista y/o

Representante Legal

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Nombre del
supervisor y/o
interventor

SERGIO FELIPE GALEANO Teléfono/ 3813000
GOMEZ Extension ext.1801

Dependencia

DIRECTOR TECNICO -DIRECCION TALENTO HUMANO

Objeto del contrato

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de
bienestar social integral en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y
felicidad de los trabajadores y sus familias

Fecha de inicio

Lunes, 16 de Fecha de Jueves, 31 de diciembre
marzo de 2026 terminacion de 2026

Periodo objeto del
informe:

16 de marzo de 2026 — 31 de mayo de 2026

INFORME PARCIAL DE EJECUCION

Periodo del Informe noviembre a enero

OBLIGACIONES

DESCRIPCION SOPORTE

1.Ejecutar el
objeto del contrato
de acuerdo con
los plazos
establecidos, bajo
las condiciones
econdmicas y
técnicas definidas
en el presente
Anexo Técnico,
los estudios
previos, las
necesidades de la
Entidad y la
propuesta
presentada a la
Secretaria
General, las
cuales forman

Se desarrollaron las actividades
del periodo comprendido del 16
marzo de 2026 — 31 de mayo de
2026, las cuales se citan a
continuacion:
Compensar cumplié con la
ejecucion del Contrato de acuerdo | * Comparte en Familia -
con los plazos establecidos por | Caminata ecoldgica - La Bella
parte de la secretaria general bajo | Suiza (Choachi): fecha de
todas las condiciones econémicas | ejecucion 29 de marzo de 2026
y técnicas del anexo técnico y
estudios previos garantizando sus | *Presente de condolencias:
servicios en Optima calidad. fecha de ejecucion 30 de marzo
de 2026

*Presente de condolencias:
fecha de ejecucion 10 de abril de
2026

*Comparte en Familia -
Programas de ecoturismo
Natural extreme: fecha de
ejecucion 24 de mayo de 2026
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Presente de condolencias:
fecha de ejecucion 26 de mayo de
2026




compensor

parte integral del
contrato,
garantizando que
los servicios se
presenten con
6ptima calidad.

2.Desarrollar las
actividades que
defina la Entidad
conforme a sus
especificaciones y
requerimientos
contenidos en el
Anexo Técnico. La
Secretaria
General se
reserva el derecho
de efectuar las
modificaciones
que considere
sobre el desarrollo
de las actividades
al momento de su
ejecucion, dando
previo aviso y de
manera oportuna
al Contratista.

Se cumplié por parte de
Compensar con el desarrollo de
las actividades definidas en el
periodo comprendido del del 16
marzo de 2026 — 31 de mayo de
2026, las cuales se citan a
continuacion:

* Comparte en Familia -
Caminata ecoldgica - La Bella
Suiza (Choachi): fecha de
ejecucion 29 de marzo de 2026

*Presente de condolencias:
fecha de ejecucion 30 de marzo de
2026

*Presente de condolencias:
fecha de ejecucion 10 de abril de
2026

*Comparte en Familia —
Programas de ecoturismo
Natural extreme: fecha de
ejecucion 24 de mayo de 2026

*Presente de condolencias:
fecha de ejecucion 26 de mayo de
2026

Se envian los informes
correspondientes a cada una de las
actividades con los detalles
solicitados:

1. Informe #ID 154554 -
Comparte en Familia -
Caminata ecoldgica -
La Bella Suiza
(Choachi)

2. Informe #ID 85752
— Presente de
condolencias

3. Informe # 1D 302472
— Presente de
condolencias

4. Informe # ID 305733
— Comparte en Familia
Programas de
ecoturismo Natural
extreme

5. Informe #ID 308731
— Presente de
condolencias
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3.Prestar apoyo
asistencial,
operacional,

administrativo
para la
organizacion de
las actividades de
bienestar,

Durante el periodo comprendido
del del 16 marzo de 2026 — 31
de mayo de 2026 asi:

Compensar cumplio con la
designacién del personal de
apoyo asistencial, operacional y
administrativo con la experiencia
minima requerida para la
prestacion de las

Se presto apoyo asistencial,
operacional, y administrativo para
el desarrollo de las actividades
del periodo comprendido del del
16 marzo de 2026 — 31 de mayo
de 2026 asi:

las cuales se citan a continuacion:




compensor

culturales,
recreativas y de
capacitacion
enmarcadas en el
Plan Estratégico

actividades de bienestar,
recreativas, culturales y de
capacitaciones requeridas por la
secretaria general.

* Comparte en Familia -
Caminata ecoldgica - La Bella
Suiza (Choachi): fecha de
ejecucion 29 de marzo de 2026

de Talento
Humano *Presente de condolencias:
requeridos por la fecha de ejecucién 30 de marzo de
secretaria 2026
general
*Presente de condolencias:
fecha de ejecucion 10 de abril de
2026
*Comparte en Familia —
Programas de ecoturismo
Natural extreme: fecha de
ejecucion 24 de mayo de 2026
*Presente de condolencias:
fecha de ejecucién 26 de mayo de
2026
4.Asignar un Se cumplié por parte de
enlace de Compensar para el periodo

comunicacion

permanente con la
Entidad, para la
reaccion oportuna
ante imprevistos u
obstaculos en la

ejecucion de las

actividades.

comprendido del del 16 marzo
de 2026 — 31 de mayo de 2026
asi:
con la asignacién de un enlace
de comunicacién permanente con
la entidad con la reaccion
oportuna ante las propuestas,
imprevistos u obstaculos en la
ejecucion de las
actividades.

Se realizo la asignacion del
enlace de comunicacion
permanente con la entidad con la
reaccion oportuna ante las
propuestas e imprevistos de la
ejecucion de las actividades
solicitadas por la entidad.

5. Garantizar el
personal minimo
requerido parala
ejecucion de las
actividades, los
cuales deberan

ser idoneos y
cumplir con los
requisitos
establecidos para
ello.

Compensar garantizo el personal
minimo requerido para la
ejecucion de las actividades en el
periodo comprendido del 16
marzo de 2026 — 31 de mayo de
2026,
especificamente en las
actividades ejecutadas en este
periodo con la experiencia
minima
requerida y entregando a la
Supervision de la secretaria
general las respectivas hojas de
vidas con el personal idéneo y los

Se realizé la designacion del
personal idoneo para cada una de
las actividades realizadas,
personal con la experiencia
minima requerida para la
prestacion de las actividades con
el envio previo de las hojas de
vida a la secretaria general. Para
este periodo.

requisitos establecidos.

VIGILADO SuperSubsidio c"/



6.Mantener los
valores de los
precios unitarios
de los servicios
ofertados
contenidos en su
propuesta, para
realizar las
actividades que
requiera la
Entidad.

Compensar cumplio con la oferta
economica aprobada para cada
una de las actividades
comprendidas en el periodo del del
16 marzo de 2026 — 31 de mayo
de 2026.

Se realizo la entrega de las
cotizaciones segun las
condiciones econémicas y
técnicas definidas en el anexo
técnico para el del 16 marzo de
2026 — 31 de mayo asi:

1. Cotizacion: ID
154554 -
Comparte en
Familia -
Caminata
ecoldgica - La
Bella Suiza
(Choachi)

2. Cotizacion: ID
85752 — Presente
de condolencias

3. Cotizacion: ID
302472 —
Presente de
condolencias

4. Cotizacion: ID
305733 —
Comparte en
Familia
Programas de
ecoturismo
Natural extreme

5. Cotizacion: ID
308731 —
Presente de
condolencias




compensor

7.Participar en las
reuniones que se
convoquen para la
planeacion y
ejecucion de cada
actividad con la
Direccion de
Talento Humano
de la Secretaria
General, con el fin
de coordinar las
acciones
respectivas para
la ejecucion de las
actividades
requeridas

Durante el periodo de ejecucion
del contrato, se llevaron a cabo
reuniones de planeacién y
seguimiento convocadas por la
Supervision del Contrato, con el
objetivo de coordinar el
cronograma y los lineamientos
operativos de las actividades
requeridas por la Direccion de
Talento Humano. .

Se realizaron las reuniones
convocadas por la Supervision del
Contrato por parte de la entidad
para la planeacion de cada
actividad en estas fechas: 16
marzo de 2026 — 31 de mayo de
2026.

8.Presentar a la
Direccion de
Talento Humano
los soportes de
cotizacion antes
de la realizacién
de las actividades
que requiera la
Entidad, sin
exceder los
valores de los
precios unitarios
ofrecidos en la
propuesta
econdmica, y
facturar solamente

lo ejecutado para
cada actividad.

Se cumplié por parte de
Compensar con él envié de las
cotizaciones definidas en el
periodo comprendido del 16
marzo de 2026 — 31 de mayo de
2026 asi:

* Comparte en Familia -
Caminata ecolégica - La Bella
Suiza (Choachi): fecha de
ejecucion 29 de marzo de 2026

*Presente de condolencias:
fecha de ejecucion 30 de marzo de
2026

*Presente de condolencias:
fecha de ejecucion 10 de abril de
2026

*Comparte en Familia —
Programas de ecoturismo
Natural extreme: fecha de
ejecucion 24 de mayo de 2026

*Presente de condolencias:
fecha de ejecucion 26 de mayo de
2026

Se recibidé aprobacién por parte
de la supervisién de cada una de
las cotizaciones presentadas.

Cumpliendo con la obligacion
entregando a la Direccion de
Talento humano los soportes de
las cotizaciones previas de las
actividades, sin exceder los
valores de los precios unitarios
ofrecidos en la propuesta
econdmica inicial. Se factura los
servicios previamente
reconfirmados por la entidad y
que fueron prestados.
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9. Presentar
informe de cada
actividad
realizada, dentro
de los ocho (8)
dias habiles
siguientes a la
finalizacion de las
mismas de
acuerdo con la
Nota 1, del acapite

Durante el periodo comprendido
entre el del del 16 marzo de 2026
— 31 de mayo de 2026 se
enviaron los informes para las
actividades que se ejecutaron:
1. Informe #ID

154554 -Comparte

en Familia -

Caminata

ecologica - La

Bella Suiza

(Choachi)

2. Informe# ID 85752
— Presente de
condolencias

3. Informe# ID
302472 — Presente
de condolencias

4. Informe# ID
305733 —
Comparte en
Familia Programas
de ecoturismo
Natural extreme

5. Informe# ID
308731 — Presente
de condolencias

Serealizé el envio de los informes
a los respectivos correos de la
secretaria general.




compensar

denominado
Forma de Pago,
asi como la
respectiva factura.

10.Previo a la
finalizacion del
plazo de ejecucion
del contrato, el
contratista debera
presentar informe
ejecutivo de la
ejecucion de las
actividades
realizadas en el
marco del
contrato,
presentando
recomendaciones
y aspectos por
mejorar.

No aplica

OBLIGACIONES AMBIENTALES

1.Implementar en
la ejecucion del
contrato el
Lineamiento de la
politica cero
papeles de la
Secretaria
General con
codigo 4233100~
OT-079. Entregar
los informes y la
documentacion
relacionada con
la ejecucion del
contrato de
manera digital.
De acuerdo con
la periodicidad
establecida en el
proceso.

Se cumple con la respectiva
obligacion.

Se Anexa imagen soporte

correspondiente a esta actividad.

pagina 8 de este documento
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compensar

2. Divulgar la
cartilla de
Gestion
Ambiental —
PIGA con cédigo
4233100-0OT-051
versién 3 o la
que la modifique
o sustituya.
Mediante correos
electronicos,
actas y listados
de asistencia
realizadas
durante la
ejecucion del
contrato. Minimo
2 veces durante
la ejecucion del
contrato.

Se cumple con larespectiva
obligacion.

Durante este periodo se difundié
la informacion.

3.Realizar
mantenimiento
preventivo y
correctivo al
parque automotor
suministrado para
la ejecucion del
contrato. Incluir en
los informes de
ejecucion las
revisiones
tecnicomecanicas
actualizadas y sus
respectivos
soportes. Cada
vez que aplique.

R

Se da cumplimiento a las
actividades en la caminata
ecolégica — La Bella Suiza
(Choachi) y en la caminata
Comparte en Familia — Programa
de Ecoturismo Natural Extreme.
Las evidencias correspondientes se
encuentran relacionadas en los
respectivos informes:

1. Informe #ID
154554 -Comparte
en Familia -
Caminata
ecoldgica - La
Bella Suiza
(Choachi)

2. Informe# ID
305733 —
Comparte en
Familia Programas
de ecoturismo
Natural extreme

e\

=
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4. Suministrar en
las diferentes
actividades que
se ejecuten
contenedores y
bolsas plasticas
que permitan
realizar la
separacion en la
fuente de los
residuos
ordinarios que
puedan
generarse. Incluir
en los informes
de ejecucioén del
contrato el
registro
fotografico de los
contenedores y
bolsas para la
separacion de los
residuos
ordinarios
suministrados
para cada
actividad. Cada
vez que aplique.

Se cumple con la respectiva
obligacion

1.

Se Anexa Registro fotografico en
los informes de gestion
individuales por actividad,
relacionadas a continuacion:

Informe #ID
154554 -Comparte
en Familia -
Caminata
ecoldgica - La
Bella Suiza
(Choachi)

Informe# ID
305733 —
Comparte en
Familia Programas
de ecoturismo
Natural extreme




compensar

5. Proporcionar
elementos para
los servicios de
suministro de
alimentos
(refrigerios,
almuerzos, etc.),
que sean en
materiales
reutilizables o
recicables. Incluir
en los informes de
ejecucion del
contrato el registro
fotografico y
aprobacion parte
de la Supervision
de los elementos
usados para el
suministro de
alimentos a los
usuarios. Segun la
periodicidad
establecida en el
contrato.

Se cumple con la respectiva
obligacion

Se Anexa Registro fotografico en
los informes de gestion
individuales por actividad
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Reporte Trimestral

compensar
Programa cero Papel

Enero - Marzo 2025

El objetivo principal del programa 0 Papel es la reduccién del consumo de papel en nuestra organizacion, mediante
practicas mas sostenibles. Este informe presenta los resultados del primer trimestre de 2025, con un andlisis
comparativo respecto al ultimo periodo del 2024.

CIERRE 2024
INANCIAMIENTO Y La unidad de financiamienio y
ALIANZAS alianzas es la que presento un
mayor aumento en el uso de papel
° CSsC con un 36.5% del total de las

El Centro de servicios compartidos

i .1
fue la unidad con mas impacto Impresionag,. pdeando) de. 3108

impresiones en el 2023 a 4.241 en el

positivo en el programa, al lograr 36,5 % 2024
una reduccién de 61.3% en el
6] 3 % volumen tfotal anual de impresiones
- ’ con respecto con el 2023
CORPORATIVO Esta unidad tuvo un incremento del

15.8% en el volumen de sus
impresiones, pasando de 177,800 a
205,939 impresiones, lo que podria
requerir una revisién del uso de
papel en esta drea.

@ SALUD

La unidad de Salud es la que mas
impresiones genera, aunque hubo
una reduccion de 4.8% impresiones

en 2024 con respecto al afo 0 BIENESTAR La unidad de bienestar es la
anterior, sigue representando el segunda con mas volumen total de
mayor consumo. -

impresiones, esta unidad tuvo un
aumento  del 144% en las
impresiones en el afio 2024 respecto
al 2023

En el cierre de 2024, la unidad de Salud sigue siendo la mayor consumidora de papel (80%), aunque con una leve
reduccion frente a 2023 (82%). También se evidencié un aumento en las impresiones de Bienestar y otras unidades con
baja participacion. Para 2025, Salud y Bienestar seran el foco principal del programa 0 Papel, con estrategias de

consumo en toda la organizacion

digitalizacion, sensibilizacién y control en programas clave como FONINEZ y FOSFEC, buscando una reduccion integral del

Lo mejor de lo que hacemos, es para quien lo hacemos
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compensar

COMPORTAMIENTO MENSUAL

® FEBRERO 270628 81852 917624

(V) LABORATORIO
CLINICO

L-07%

1200000
1000000
800000
600000
400000
200000 %
Y= = SERVICIOS
msgu:&(;n o SALUD DRAL AMBULATORIOS
MEDICOS - SAM
® ENERO 279573 22080 1004556

UNIDAD DE SALUD Q1 2025

En los primeros meses del 2025 se registraron una reduccion del 30% en
el volumen de impresiones, comparada con estos mismos meses del
2024, al analizar la distribucion por subunidad, se observa que dos
areas concentran la gran mayoria del consumo de papel:

Servicios Ambulatorios Médicos (SAM): con 1.044.556 impresiones,
representa aproximadamente el 71,2% del total mensual, Laboratorio
Clinico: con 279.573 impresiones, equivale al 19,1% del total.

Estas dos subunidades, pertenecientes a la Unidad de Salud,
concentran juntas el 90,3% del volumen total de impresiones,
evidenciando claramente déonde se requiere enfocar las estrategias de
reduccion y digitalizacion.

oA £> SALUD ORAL

-36% -31,7%

Lo mejor de lo que hacemos, es para quien lo hacemos
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UNIDAD DE BIENESTAR Q1 2025

COMPORTAMIENTO MENSUAL
Se realizo la comparacion de los primeros meses del ano entre el 2024 y

2025, se evidenci6 una reduccion en el volumen de las impresiones del o

23% 200000

El andlisis por subunidades revela una alta concentracion en pocas

areas. En febrero, FONINEZ fue responsable del 57,6% del total de A0,

impresiones (226.382), cuadruplicando su volumen respecto a enero. Le ——

siguieron FOSFEC (12,6%) y Administracion (9,4%), aunque ambas

redujeron su participacion comparado con el mes anterior. 50000

Subunidades como Hoteles, Convenio Comedores y Administracion g : =

mantienen volumenes estables y significativos, por lo que se sugiere ® [ AomwisTRACION FONIREZ HOTELES

focalizar acciones en las areas de mayor impacto para contener el L2 i 2xe a Lo

incremento sostenido. mrA e e =

@ FOSFEC & FONINEZ €) ADMINISTRACION @ HoTELES

0-95% -57% 48 % L -69%

Lo mejor de lo que hacemos, es para quien lo hacemos
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